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ISTITUTO PROFESglﬂNALE STATALE
SOCIO - COMMERCIALE - ARTIGIANALE.
"CATTANEO - DELEDDA"

Verbale n°2 T oz Fox DS9GEI003 21-01-2015
Cod. Fiscale 94177200360

La seduta si apre con la richiesta delle RSU che nel verbale precedente

venga riportato che il documento consegnato dalla Dirigenza, relativo alla

privacy, & stato dagli stessi sottoscritto solo per presa visione, in quanto il loro

incarico nasce da un’elezione.

Si precisa, inoltre, che tale documento va presentato a tutto il personale e

non alle RSU.

Il Dirigente accetta la modifica al verbale precedente; dopo cio, il precedente

verbale viene approvato all’'unanimita.

Si procede all’analisi del FIS di quest’anno, ricordando che, a differenza dello

SCorso anno, non ci sono economie (lo scorso anno si € potuto contare su

27.061,20€ di economie, quest’anno di 24,05€.

La cifra & di 89.013,70 € da questi vanno scorporati

per la DSGA 5.700 €

per la Vicaria  5.600 €

per il sostituto della DSGA 702,45€.

Tale decisione & presa all'unanimita, dopo discussione.

Vanno accantonati, inoltre, per i corsi estivi di recupero obbligatori di

quest'anno, in attesa che tale cifra venga erogata, 5.460,0€.

|l Dirigente precisa che le ore di recupero a fine quadrimestre sono state

reperite nei percorsi leFP di quest'anno.

La ripartizione del FIS prevede:

80% al personale docente e 20% al personale ATA, in quanto sono presenti

nell’lstituto 198 docenti e 32 ATA (10-6-16, di cui due part-time). Poiché |l

personale ATA risulta troppo penalizzato (negli scorsi anni le percentuali

erano state 75% e 25%), il Dirigente comunica che aggiungera alla parte

ATA, a compensazione, i 2/3 di 5.570,00 euro, derivati dal contratto stipulato

per la vendita delle merende, pari a 3.713,33.

Le RSU chiedono che la restante cifra, pari a 1.856,60€, venga assegnata al

FIS docenti: il Dirigente si riserva di verificare, ma sta pensando di attivare un

laboratorio di lingue.

Viene evidenziata dal rappresentante ATA la non giusta distribuzione

ipotizzata del FIS ATA; le percentuali sono 43% ai collaboratori, 43% agli

amministrativi e solo 14% ai tecnici.

|| Dirigente concorda: tale distribuzione va rivista.

La discussione sulla quota prevista per il secondo collaboratore del Dirigente

& oggetto di discussione: si pensa sia giusto scorporarla a monte dalla cifra

complessiva, come si & deciso di fare per il sostituto della DSGA. La delegata

provinciale CISL e il rappresentante ATA si oppongono. Il delegato

provinciale GILDA sostiene che, a calcoli fatti, tale scelta converrebbe anche

agli ATA . La delegata provinciale CISL minaccia di interrompere le trattative

in quanto & in forte disaccordo con quanto sostenuto. | delegato GILDA

chiude la contrattazione, in quanto ritiene si debba considerare, per i numeri
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piu alti del personale docente, I'organico di fatto. Il delegato e la RSU
d'istituto GILDA lasciano il tavolo.

La RSU CGIL non vuole la spaccatura, percio accetta la richiesta della
rappresentante CISL: la cifra per il secondo collaboratore della dirigenza
verra detratta dalla quota docenti. Il dirigente decide che si puo ridurre
all'equivalente di 60 ore la cifra da corrispondere al secondo collaboratore.

Il Dirigente comunica che sara necessario istituire una commissione di
autovalutazione d'Istituto, in quanto atto obbligatorio: si pud ipotizzare un
gruppo formato da quattro persone per otto ore. Viene richiamata I'attenzione
sul fatto che da due anni non vengono regolamentate da precise circolari la
convocazione delle commissioni. Va anche regolamentato il numero delle
persone che deve far parte delle commissioni da impegnare: non piu di
tre/cinque; bisogna inoltre decidere se I'importo andra calcolato in modo
forfettario o a rendicontazione finale.

In relazione alla commissione per i corsi di recupero, si pensa che la stessa
possa essere tolta, in quanto il materiale necessario al funzionamento dei
corsi & gia stato preparato negli anni precedenti. Poiché rimane da
organizzare solo il calendario dei corsi, si ipotizza che una sola persona
possa bastare con un monte orario di 15/20 ore, a fronte delle 81 ore pagate
negli anni scorsi alla commissione.

Il Dirigente informa che & stato stretto un accordo di rete con Scienze
dellEducazione che prevede la presenza di tirocinanti della facolta nel nostro
istituto per affiancare in qualita di tutor i ragazzi DSA.

La seduta viene aggiornata alle ore 15,30 del giorno 5-2-2015.

Il verbalizzatore
Rita Cabrini
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